
PARLAMENTUL ROMANIEI 

SENAT 

LEGE 

privind modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii şi a art.6 
din Legea nr.108/1999 pentru înfiin~area şi organizarea Inspec~iei Muncii 

Senatul adopt ă prezentul proiect de lege 

Art.I.- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată in Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 

1. La articolul 35, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, (21), Cu 

următorul cuprins: 
„(21) În cazul salarialilor care incheie mai multe contracte individuale de 

muncă cu institu~iile şi autorită~ile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) 
pct.30 din Legea nr.500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art.2 
alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 
indiferent de sistemul de finan~are şi de subordonare, inclusiv activită~ile finan~ate 
integral din venituri proprii, infiin~ate pe lângă institu~iile publice, cu regiile 
autonome şi/sau societă~ile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 
autorită~ilor administra~iei publice centrale sau locale, după caz, durata maxim ă a 
timpului de muncă este de 12 ore pe zi." 

2. La articolul 39, după alineatul (2) se introduce unu nou alineat, 
alin.(21), cu următorul cuprins: 

„(21) La incheierea contractului individual de muncă sau in cazul 
modificării timpului de muncă, salariatul care se află in situaţia prevăzută la art.35 
alin.(11), are obliga~ia de a declara pe proprie răspundere existen~a celorlalte 
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contracte individuale de muncă incheiate cu institu~iile şi autorită~ile publice, astfel 
cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.30 din Legea nr.500/2002, cu modificările şi 

completările ulterioare, şi la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finan~are şi de 
subordonare, inclusiv activită~ile finan~ate integral din venituri proprii, infiin~ate pe 
lângă institu~iile publice, cu regiile autbnome şi/sau societă~ile din subordinea, 
coordonarea sau sub autoritatea autorită~ilor administra~iei publice centrale sau 

locale, după caz, precum şi durata timpului de muncă aferentă fiecărui contract." 

3. La articolul 40, după alineatul (2) se introduc două noi alineate, 

alin.(21) şi (22), cu următorul cuprins: 
„(21) Institutiile şi autorită~ile publice, astfel cum sunt definite la art.2 

alin.(1) pct.30 din Legea nr.500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu modificările şi completările 

ulterioare, indiferent de sistemul de finan~are şi de subordonare, inclusiv activită~ile 

finan~ate integral din venituri proprii, infiin~ate pe lângă institu~iile publice, cu 

regiile autonome şi/sau societă~ile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 

autorită~ilor administra~iei publice centrale sau locale, după caz, in calitate de 

angajatori, au obliga~ia ca, anterior incheierii unui contract individual de muncă sau 

in cazul modificării timpului de munch, să verifice situa~ia salariatului in Registrul 
General de Eviden~ă a salaria~ilor REVISAL/REGES - ONLINE. 

(22) La incheierea contractului individual de muncă sau in cazul 
modificării timpului de muncă, angajatorii prevăzu~i la alin.(21) au obliga~ia să 

solicite salariatului o declara~ie pe proprie răspundere privind existen~a altor 

contracte individuale de munch şi durata timpului de muncă aferentă fiecărui 

contract." 

4. La alineatul (1) al articolului 260, după litera b), se introduce o nouă 

liter, bl), cu următorul cuprins: 
„b1) nerespectarea obliga~iei prevăzute la art.40 alin.(21) se sanc~ionează 

cu amend ă de la 50.000 lei la 100.000 lei;" 

5. La alineatul (1) al articolului 260, după litera f) se introduc două noi 

litere, fl) şi f L̀), cu următorul cuprins: 
„f1) nerespectarea obliga~iei prevăzute la art.39 alin.(21) se sanc~ionează 

Cu amend ă de la 10.000 lei la 50.000 lei; 

f2) nerespectarea de către angaj at a duratei maxime a timpului de lucru, 
indiferent de numărul de contracte individuale de munch, se sanc~ionează cu amendă 

de la 50.000 lei la 100.000 lei;" 



3 

6. La articolul 264, după alineatul (1), se introduce un nou alineat, (11), 

cu următorul cuprins: 
„(11) Cu pedeapsa prevăzută la alin.(1) se sanc~ionează şi infrac~iunea 

constând în încheierea unui contract individual de munch cu nerespectarea, cu 

ştiin~ă, de către angajator, a duratei maxime a timpului de lucru prevăzută de art.35 

alin.(21)." 

7. La articolul 281, după articolul II, se introduce un nou articol, III, cu 
următorul cuprins: 

„III În termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, 

institu~iile şi autorită~ile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.30 din 

Legea nr.500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art.2 alin.(1) 

pct.39 din Legea nr.273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent 
de sistemul de finan~are şi de subordonare, inclusiv activită~ile finan~ate integral din 
venituri proprii, înfiin~ate pe lângă institu~iile publice, cu regiile autonome şi/sau 

societă~ile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autorită~ilor 

administra~iei publice centrale sau locale, după caz, vor proceda, in conformitate cu 
propria op~iune a salariatului, la incheierea, respectiv modificarea, după caz, a 
contractului/contractelor individuale de munch in vederea respectării duratei 
maxime a timpului de lucru prevăzută de art.35 alin.(21)." 

II. La articolul 6 din Legea nr.108/1999 privind infiin~area şi organizarea 
Inspec~iei Muncii, republicată in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.290 din 
3 mai 2012, cu modificările şi completările ulterioare, dup. alineatul (2), se introduc 
două noi alineate, (21) şi (22), cu următorul cuprins: 

„(21) În cazul salaria~ilor care incheie mai multe contracte individuale de 
muncă cu institu~iile şi autorită~ile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) 
pct.30 din Legea nr.500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art.2 
alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 
indiferent de sistemul de finan~are şi de subordonare, inclusiv activită~ile finan~ate 
integral din venituri proprii, înfiin~ate pe lângă institu~iile publice, cu regiile 
autonome şi/sau societă~ile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea 
autorită~ilor administra~iei publice centrale sau locale, după caz, Inspec~ia Muncii 
controlează respectarea duratei maxime a timpului de lucru prevăzută de art.35 
alin.(21) din Legea nr.53/3003 - Codul muncii, indiferent de numărul de contracte 
lndividuale de munch. 

(22) În vederea respectării duratei maxime a timpului de lucru prevăzută 

de art.35 alin.(21) din Legea nr.53/3003 - Codul muncii de către institu~iile şi 
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autorită~ile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(l) pct.30 din Legea 
nr.500/2002, cu modifică.rile şi completările ulterioare, şi la art.2 alin.(1) pct.39 din 
Legea nr.273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul 
de finan~are şi de subordonare, inclusiv activită~ile finan~ate integral din venituri 
proprii, înfiin~ate pe lângă institu~iile publice, cu regiile autonome şi/sau societă~ile 

din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autorită~ilor administra~iei publice 
centrale sau locale, după caz, Inspec~ia Muncii asigură implementarea şi 

administrarea unui mecanism automat de alert , în cadrul Registrul General de 
Eviden a salaria~ilor REVISAL/REGES - ONLINE, care semnalează depăşirea 

acestei durate ca urmare a cumulului de contracte individuale de munch." 
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Acest proiect de lege se consider ă adoptat de Senat în forma ini~ială, în 

condi~iile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitu~ia României, 

republicată. 

PREŞEDINTE SENATULUI 

MIRCEA EAN 




